
CFO JOB RESPONSIBILITIES ADDED BY COUNTY BOARD 

RESOLUTIONS ADOPTED ON FEBRUARY 8, 2011 
I. RESOLUTION ESTABLISHING PRACTICES AND PROCEDURES FOR ADMINISTRATION OF THE 

COUNTY’S HEALTH, DENTAL, AND LIFE INSURANCE POLICIES 

This resolution adds in protections to ensure that the County is making accurate payments for insurance each 
month. 

PROCEDURAL RESPONSIBILITIES 

Responsibility #1: The CFO in consultation with County Clerk shall establish a procedure to verify that each 
month’s bills for all health, dental, and life insurance reflect accurate and actual, current headcounts of 
employees of the County and its departments.   

Status: Procedure established by CFO and County Clerk in February 2011 

Responsibility #2: The CFO will be required to submit a monthly document to all county officeholders, 
designated directors, and Department heads that lists the current monthly employee census information of 
county employees for their respective offices. 

Status: Procedure established and maintained by CFO in February 2011 

Responsibility #3: Ensure that all officeholders, designated directors, and Department heads return a signed 
document to the CFO that verifies all of their on‐board employees who are receiving county insurance (health, 
dental, life) within 48 hours of their receipt each month. 

Status: Procedure established by CFO with officeholders in February 2011 

Responsibility #4: Handle prompt notice in writing from all office holders, designated directors, and 
Department heads when the employment status of an employee changes. 

Responsibility #5: Provide final verification (following receipt of all aforementioned documents) with the 
County Clerk that all monthly bills for health, dental, and life insurance are accurate prior to payment. 

Status: Procedure established by CFO and County Clerk in February 2011 
 

II. RESOLUTION AMENDING ALL MACOUPIN COUNTY REVOLVING LOAN FUND POLICIES 

This resolution will bring back the control of the Revolving Loan Funds to the County Board, including all major 
responsibilities and administration (keeping accurate and complete records and providing oversight of the 
program on behalf of the County Board). 

PROCEDURAL RESPONSIBILITIES 

Responsibility #1: Obtain all records from the County Clerk for RLF#1 and RLF#2 as dictated by the adopted 
resolution. 

  Status: All records were submitted to the CFO by the County Clerk in February 2011 

Responsibility #2: The CFO will be required to send out a monthly invoice requesting payment for the 
subsequent month for each loan covered under the two revolving loan funds by the 15th of each month. 



Status: Procedure established and maintained by CFO in February 2011 

Responsibility #3: Notify the Board Chairman and Finance Committee Chairman by email within 5 days of a 
missed or late payment. 

Status: Procedure established and maintained by CFO in February 2011 

Responsibility #4: Assess and apply all late payment penalties as dictated in the adopted resolution ($25 or 
10%, whichever is greater) in subsequent month invoices to lendees. 

Status: Procedure established by CFO in February 2011 

Responsibility #5: Implement a delinquent loan repayment strategy, requiring a telephone call from the CFO 
to a delinquent borrower 10 days after a missed payment; a written request 30 days after; and the turning 
over of the account to the State’s Attorney 45 days after.   

Status: Procedure established and maintained by CFO in February 2011 

REPORTING RESPONSIBILITIES 

Responsibility #6: The CFO shall prepare a monthly summary report for the Executive Committee and the full 
County Board to reflect the current status of each separate loan, including but not limited to the dates of 
payments were made over the past 6 months, beginning and remaining balance of the loan, number of late 
payments in past 6 months, and the number of missed payments in past 6 months. 

Status: Procedure established by CFO in February 2011.  First monthly report was delivered to the 
Executive Committee in late February and to the full Board at the March 2011 meeting.   

Responsibility #7: The CFO shall place a like quarterly summary report on the County’s website regarding all 
loans made from the two Revolving Loan Funds (a compilation of the monthly reports).  Months to post 
report on website: March, June, September, December.  

Status: Procedure established by CFO in February 2011.  First quarterly report will be posted on the county 
website in late March/early April.   

MAINTENANCE RESPONSIBILITIES 

Responsibility #8: Maintain records so that the Board can be notified of more than 3 consecutive missed or 
late loan payments in a 6 month span, wherein the Board may choose to call the loan due and payable. 

  Status: Procedure established and maintained by CFO in February 2011. 

Responsibility #9: Work with all individuals pursuing loans out of either Revolving Loan Fund to negotiate 
terms and fulfill all obligations required for application by the County Board. 

Status: Macoupin County Revolving Loan Fund Supplemental Policy 2.14.2011 was signed by CFO, County 
Board Chairman, and MEDP Executive Director on February 14, 2011, to establish a procedure to be 
implemented concerning the RLF application process going forward.   

Responsibility #10: Monitor early payments (if any) to ensure that all loan balances remains current. 

Status: Procedure established and maintained by CFO in February 2011.  

 

  


